BERATUNGSPRAXIS
Wolfram Krug

BGM-Reifegradtest fir Unternehmen

Check ,,Leistungserhalt & Gesundheit”

Bitte teilen Sie uns den Grad lhrer Zustimmung zu den folgend
aufgelisteten Aussagen mit, indem Sie zu jeder Aussage das fir
Sie passende Kastchen ankreuzen...

Trifft
absolut
zu

Grad der Zustimmung in %

100%

Al.

Wir erhalten und fordern aktiv die Gesundheit und
Leistungsfahigkeit unserer Beschaftigten durch ein
bestehendes betriebliches Gesundheitsmanagement
(BGM). Wir werden auch von auRen als
gesundheitsforderndes Unternehmen angesehen und sind
entsprechend durch die IHK/ den TUV/ die BG als
,Gesundes Unternehmen” zertifiziert.

A2.

Wir haben das Betriebliche Eingliederungsmanagement
(BEM, §167 SGB IX) mit einer BV, einer BEM-
Verantwortlichen und einem Integrationsteam eingefiihrt
und sind mit der Umsetzung des BEM-Fallmanagements
liberaus erfolgreich.

A3.

Wir haben die Gefahrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen (GBU-Psyche, §5 ArbSchG, Abs. 3) gemaR den
Vorgaben der GDA-Leitlinien umgesetzt und aus den
Ergebnissen MalRnahmen zur Belastungsreduktion
abgeleitet. Die Wirksamkeit der MaRnahmen wurde
Uberpruft.

A4.

Wir legen Wert auf eine sichere, gesundheitsgerechte
Arbeitsumgebung. Wir achten auf eine entsprechende
Gestaltung von Arbeitsumfeld, - mitteln und —prozessen.

AS.

Wir achten darauf, dass Gesundheit in allen relevanten
betrieblichen Entscheidungen berticksichtigt und im
Alltagshandeln gelebt wird. Wir beriicksichtigen dabei die
Verbesserungsvorschldge unserer Mitarbeiter*innen und
beteiligen diese an der Realisierung eines wirksamen
Gesundheitsschutzes (Weiterfihrung GBU-Psyche)

A6.

Wir bieten unseren Fiihrungskraften regelmaRig
Qualifizierungen an, die ihnen eine gesundheitsorientierte
Flhrung erlauben. Gesundheitsverhalten ist Teil der
Zielvereinbarung/Leistungsbeurteilung im
Mitarbeiter*innen-Jahresgesprach.

A7.

Wir leben ein auf unseren Betrieb zugeschnittenes Leitbild
fiir ein wertschatzendes, respektvolles Miteinander im
Betriebsalltag. Wir ergreifen regelmaRig MalRnahmen zum
Erhalt des positiven Betriebsklimas (Teamevents,
Jahresbeginnfest...)

A8.

Wir unterstiitzen und fordern einen gesunden Lebensstil
unserer Mitarbeiter*innen durch regelmaRige
Gesundheitsférderangebote zur Stressbewaltigung,
Suchtpravention, Erhalt der Beweglichkeit, gesunde
Erndhrung und psychosoziale Beratung.

Trifft

groften-

teils zu
51-75%

Trifft
eher
nicht zu
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nicht zu
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BERATUNGSPRAXIS
Wolfram Krug

BGM-Reifegradtest fir Unternehmen:
Begriffsdefinitionen & Ergebnisbewertung

Leistungserhalt & Gesundheit

Unter diesem Thema werden alle personellen, arbeitsorganisatorischen, strategischen und auf das
Arbeitsumfeld bezogenen MalBnahmen zusammengefasst, die dazu beitragen, die Arbeitsfahigkeit,
Motivation und Gesundheit Ihrer Fach- und Fiihrungskrafte im Unternehmen langfristig zu erhalten.

BGM-Reifegrad-Bewertung

e Summieren Sie die Zahlen in den angekreuzten Kastchen und errechnen Sie den
BGM-Reifegrad, indem Sie die Summe durch acht teilen (Mittelwert = MW).

Hinweise zur Ergebnisbewertung

e MW mit einer ,3“ vor dem Komma: Kein Entwicklungsbedarf.

e MW mit einer ,,2“ vor dem Komma: Punktueller Entwicklungsbedarf.

e MW mit einer ,,1“ vor dem Komma: Betrachtlicher Entwicklungsbedarf.
e MW mit einer ,,0“ vor dem Komma: Dringender Entwicklungsbedarf.

Der BGM-Reifegradtest ist ein Screening-Instrument, das eine erste grobe Orientierung liber
mogliche Entwicklungsbedarfe in lhrem Unternehmen vermittelt.

Tipp:
Nutzen Sie das Gesprach mit lhrem BGM-Berater, um sich Moéglichkeiten aufzeigen zu lassen,
wie Sie mogliche Liicken in lhrem unternehmenseigenem BGM schlieen kdnnen.

Platz fur Ihre Notizen:
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